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Enseignant(e) directeur (-trice) 6-11 ans
Ecole Nature et Sens (Brain sur Allonnes 49)
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Présentation de notre école :

L’école Nature et Sens, concrétisation du projet de
'association IDEA, est née de la double volonté de
respecter la nature et le rythme de I'enfant dans les
apprentissages et donner du sens aux activités afin qu’il
s’épanouisse dans la joie et le plaisir d’apprendre.

Chaque enfant est une merveille, un chef-d’ceuvre doué d’un formidable potentiel
dont il faut prendre soin. Notre mission consiste a I'aider a révéler ce potentiel, le
développer et I'enrichir afin que chacun s’épanouisse en respectant son Moi
profond.

L’école transmet les connaissances fondamentales tout en se centrant
constamment sur le développement de la personne. S’inspirant des travaux de
Maria MONTESSORI et de Célestin FREINET, combinant les intelligences
multiples, I'école entend développer chez I'enfant la créativité, la passion, la
curiosité, la sociabilité et la mise en projet.

Implantée dans I'éco-tiers-lieu VALORISE a BRAIN SUR
ALLONNES dans le Maine et Loire, 'école a choisi ce site
tres proche de la nature afin que l'enfant lui soit plus
connecté et apprenne par le contact direct a la connaitre et a
la respecter.

Elle accueillera un groupe de 18 a 20 enfants de 6 a 11 ans en classe multi-
niveaux.

Pour mieux nous connaitre : https://ecolenatureetsens.fr ;

https://www.facebook.com/EcoleNatureetSens

Contacts :

Toute personne intéressée pourra prendre contact avec Maurice PLAYS (06-81-
09-89-65) en envoyant un CV et une lettre de motivation a [I'adresse:
association.idead9@orange.fr.

Présentation du poste.

L’école propose une création de poste d’enseignant directeur (H/F) dans le cadre
de son ouverture a la rentrée 2025. L’entrée en fonction se fera le 1°" ao(t 2025.

En accord avec la philosophie de I’'association et en partenariat avec les

membres de I’association, les missions principales seront les suivantes :

» Mettre en ceuvre le projet éducatif de I'école en s’appuyant sur les
pédagogies alternatives (Montessori, Freinet, positive, pédagogie du projet,
coopérative) afin de conduire chaque éléve a la maitrise du socle commun
des connaissances, des compétences et de la culture

» Accompagner I'enfant dans ses apprentissages et dans I'acquisition de son
autonomie

> Etre garant de la sécurité physique et affective des enfants

» Recourir aux expérimentations en tant que sources d’apprentissages

» Communiquer avec les parents, notamment sur I'évolution des acquisitions
des enfants

Compétences et qualités requises :

» Capacité a mettre en ceuvre des projets pédagogiques innovants
» Savoir organiser et planifier les apprentissages des enfants

» Création et formalisation d’outils pédagogiques

» Des compétences artistiques sont un plus

» Maitrise de I'anglais souhaitée

» Go0t pour les activités en nature

Diplome et qualifications :

» Titulaire d’un dipléme bac + 3 minimum et 5 ans d’expérience de direction ou
d’enseignement
» PSC1

Conditions d’exercice :

» Statut du poste : enseignant directeur (H/F) du premier degré

» Convention collective des établissements privés hors contrat

» Semaine de 4 jours et demi (mercredi matin) ; 27h

» Classe multi niveaux de 6 a 11 ans avec un effectif de 18 a 20 éléves
» CDI avec période d’essai de 3 mois



